Diario Oficial

Benemérita
Imprenta Nacional
Costa Rica

Cos’ro Rica

JORGE EMILIO CASTRO FONSECA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1399-0946.

Fecha declarada: 05/06/2025 03:54:07 p. m.
Esta es una representacion gréfica inicamente,
verifique la validez de la firma.

La Uruca, San José, Costa Rica, viernes 6 de junio del 2025

ANO CXLVII N° 103 128 paginas

~ 8dejunio
/ Dla Mundial de los

N Ce anos

Nuestros océanos,

" nuestra obligacién, nuestra oportunidad

Hoy reflexionamos sobre la importancia |
de proteger nuestros océanos, fuente
de vida y biodiversidad.

Cuidar los océanos es
preservar el futuro.

Programa de Gestion Ambiental Institucional

°

v/

mprenta Naciona
CostaRica

@ DINADECO l@ & Colypro




La Gaceta N° 103 — Viernes 6 de junio del 2025

El(la) sefor(a)(ita) Simoén Alfredo Valverde Gutiérrez,
cédula de identidad 303760289, en calidad de Apoderado
Especial de Sigma Alimentos S.A. de C.V,, solicita la Disefio
Industrial denominada MODELO INDUSTRIAL DE EMPAQUE
PARA PRODUCTOS.

La presente invencion se refiere a un modelo
industrial de empaque para productos,
<.l totalmente diferente de los conocidos,

‘4% caracterizado por su forma especial y ornato
que le proporciona un aspecto peculiar y propio.
La memoria descriptiva, reivindicaciones,
resumen y disefios quedan depositados, la Clasificacion
Internacional de Disefos Industriales es: 07-02; cuyo(s)
inventor(es) es(son) Mauricio Ramén Aguilar Pérez (MX);
Mauricio Martinez Ramirez (MX); Carlos Max Garcia Juarez
(MX) y Gregorio José de Haene Rosique (MX). Prioridad: N°
Mx/f/2024/003026 del 02/10/2024 (MX). La solicitud
correspondiente lleva el numero 2025-0000114, y fue
presentada a las 17:30:37 del 1 de abril de 2025. Cualquier
interesado podra oponerse dentro de los tres meses siguientes
a la tercera publicacion de este aviso. Publiquese tres dias
consecutivos en el Diario Oficial La Gaceta y una vez en un
periddico de circulacion nacional.—San José, 15 de mayo de
2025.—0Oficina de Patentes.—Maria Leonor Hernandez
Bustamante.—( IN2025955275 ).

Fig. 1

DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO

INSCRIPCION Y HABILITACION DE NOTARIO (A)
PUBLICO (A). La DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO
con oficinas en San José, San Pedro de Montes de Oca, costado
Oeste del Mall San Pedro, Oficentro Sigma, Edificio A, 5to.
piso, HACE SABER: Que ante este Despacho se ha recibido
solicitud de INSCRIPCION y HABILITACION como delegatario
para ser y ejercer la funcion publica Estatal del NOTARIADO,
por parte de LUCIA MARIA UMANA VILLALOBOS, con
cédula de identidad numero 116480526, carné numero 31932.
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 del Cédigo
Notarial, se invita a quienes conozcan hechos o situaciones
que afecten la conducta del (de la) solicitante, a efecto de
que lo comuniquen por escrito a esta Direccion dentro de los
QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes a esta publicacion.
Expediente N° 219647.—San José, 30 de mayo del 2025.—
Tattiana Rojas Salgado, Abogada-Unidad Legal Notarial.—
1vez.—( IN2025956591 ).

INSCRII?CION Y HABILITACION DE NOTARIO PUBLICO.
La DIRECCION NACIONAL DE NOTARIADO con oficinas en
San José, San Pedro de Montes de Oca, costado Oeste del
Mall San Pedro, Oficentro Sigma, Edificio A, 5to.piso, HACE
SABER: Que ante este Despacho se ha recibido solicitud de
INSCRIPCION Y HABILITACION como delegatario para ser y
ejercer la funcion publica Estatal del NOTARIADO, por parte de:
MAUREEN LUCRECIA BARRANTES CALDERON, con cédula
de identidad N° 107990714, carné N°34212. De conformidad
con lo dispuesto por el articulo 11 del Codigo Notarial, se invita a
quienes conozcan hechos o situaciones que afecten la conducta
de la solicitante, a efecto de que lo comuniquen por escrito a esta
Direccién dentro de los QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes
a esta publicacion.—San José, 03 de junio del 2025.—Licda.
Lesbia Ramirez Arguedas, Abogada/Unidad Legal Notarial.
Proceso N° 219513.—1 vez.—( IN2025956654 ).

HABILITACION DE NOTARIO PUBLICO. LaDIRECCION
NACIONAL DE NOTARIADO con oficinas en San José,
San Pedro de Montes de Oca, costado Oeste del Mall
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San Pedro, Oficentro Sigma, Edificio A, 5to.piso, HACE
SABER: Que ante este Despacho se ha recibido solicitud
de INSCRIPCION Y HABILITACION como delegatario para
ser y ejercer la funcion publica Estatal del NOTARIADO,
por parte de: JORGE ANTONIO CALVO JARA, con
cédula de identidad N°302840091, carné N°34540.
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 del
Cadigo Notarial, se invita a quienes conozcan hechos o
situaciones que afecten la conducta de la solicitante, a
efecto de que lo comuniquen por escrito a esta Direccion
dentro de los QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes a
esta publicacién.—San José, 03 de junio del 2025.—Licda.
Irene Garbanzo Obregdn, Abogada/Unidad Legal Notarial.
Proceso N°220019.—1 vez.—( IN2025956663 ).

HABILITACION DE NOTARIO PUBLICO. La DIRECCION
NACIONAL DE NOTARIADO con oficinas en San José,
San Pedro de Montes de Oca, costado Oeste del Mall
San Pedro, Oficentro Sigma, Edificio A, 5to.piso, HACE
SABER: Que ante este Despacho se ha recibido solicitud
de INSCRIPCION Y HABILITACION como delegatario para
ser y ejercer la funcion publica Estatal del NOTARIADO,
por parte de: PEDRO MIGUEL VALVERDE ARCE, con
cédula de identidad N° 112470201, carné N° 34427. De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 del Cédigo
Notarial, se invita a quienes conozcan hechos o situaciones
que afecten la conducta de la solicitante, a efecto de que
lo comuniquen por escrito a esta Direccion dentro de los
QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes a esta publicacion.
Proceso N° 219928.—San José, 03 de junio del 2025.—
Licda. Irene Garbanzo Obregén, Abogada/Unidad Legal
Notarial.—1 vez.—( IN2025956765 ).

PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

DG-RES-148-2025.—Direccién General de Servicio
Civil, a las dieciséis horas del nueve de mayo de dos mil
veinticinco.

Considerando:

1°—Que el articulo 191 de la Constitucién Politica dispone
que un Estatuto de Servicio Civil, sera el cuerpo juridico que
regule las relaciones entre el Estado y los servidores publicos,
con el propésito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Publica.

2°—Quela Ley N° 1581 del 30 de mayo de 1953, Estatuto
de Servicio Civil y sus reformas, y el Reglamento del Estatuto
de Servicio Civil, Decreto Ejecutivo N° 21 del 14 de diciembre
de 1954, le confieren a la Direccion General de Servicio
Civil (en adelante DGSC) la competencia para promover,
implementar y modificar procedimientos e instrumentos para
la seleccion de personal y su promocion en procura de la
eficiencia de la Administracion Publica.

3°—AQue en los articulos 22 y 34 del Estatuto de Servicio
Civil y 8, 15 parrafo sexto, 21, 124, 128, 132 incisos b), c),
f) y k) de su reglamento, instruyen a las Oficinas de Gestion
Institucional de Recursos Humanos (en adelante OGEREH)
para que realicen actividades propias de reclutamiento,
seleccion y nombramiento de Recursos Humanos, conforme
lo disponga la DGSC.

4°—Que la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 34 y
87 del Estatuto de Servicio Civil, en el 21 de su reglamento, en
concordancia con el articulo 4 incisos b) y e) de la Ley Marco
de Empleo Publico, Ley N° 10159 del 8 de marzo de 2022,


mrojasa
Resaltado
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debe ser acorde con los principios del sistema de méritos y
empleo publico. Deben aplicarse criterios de igualdad de
oportunidades a todas las personas servidoras publicas.

5°—Que a partir de la entrada en vigencia de la Ley
Marco de Empleo Publico N° 10159 y su reglamento, el 10
de marzo de 2023, las OGEREH deben asumir las funciones
conferidas en la citada normativa en los procesos de Ingreso
o Promocién en el Régimen de Servicio Civil.

6°—Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia ha reiterado en distintos votos (N° 201210825 de
las nueve horas quince minutos del diez de agosto de dos
mil doce, N° 2012-15024 de las diez horas cinco minutos del
veintiséis de octubre de dos mil doce, N° 2024 - 23911 de
las nueve horas veinte minutos del veintitrés de agosto del
dos mil veinticuatro y particularmente el N° 2012 - 17059 de
las dieciséis horas y un minuto del cinco de diciembre del
dos mil doce, en atencién al expediente N° 11-014106-0007-
CO, reafirmado con el voto N° 17264 - 2022 de las nueve
horas quince minutos del veintidés de julio del afio dos mil
veintidés) que las personas servidoras publicas que laboran
en la administracion publica, pueden participar en igualdad
de condiciones en los procesos concursales de la promocion
indistintamente de su condicion de nombramiento.

7°—Que los concursos internos favorecen la estabilidad,
la motivacién, el desarrollo y el bienestar del recurso humano
institucional, para retener las personas funcionarias mas
idoneas en el ejercicio de la funcién publica.

8°—Que desde el 25 de mayo del 2021 Costa Rica forma
parte de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE, por sus siglas en inglés) que considera
el mérito como principio preeminente en los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal en la administraciéon
publica realizan de los paises miembros, que incluye a las
instituciones cubiertas por el Régimen de Servicio Civil, ello con
el propdsito fundamental de dotar a las instituciones publicas
con personas servidoras que cumplan con las competencias y
sean las mas idoneas para generar el valor publico.

9°—Que, atendiendo los principios de razonabilidad y
seguridad juridica, el mejoramiento continuo y la actualizacion
delos procedimientos que emite laDGSC para el reclutamiento,
seleccion y promocion de servidores publicos, es necesario
ajustar las regulaciones emitidas en lo referente a la carrera
administrativa para concursos internos.

10.—Que la Asesoria Juridica de esta Direccion General
ha revisado el texto de la presente resolucién, determinando
que el mismo se encuentra ajustado a derecho, conforme se
consigna en el oficio N° AJOF-183-2025 del 9 de mayo del
ano 2025. Por tanto,

El Director General a.i. del Servicio Civil, de conformidad
con el Acuerdo N° 169-P del 23 de diciembre de 2022,
publicado en La Gaceta N° 11 del 23 de enero del 2023;
el numeral 9 del Estatuto de Servicio Civil, el oficio N°
MIDEPLAN-DM-OF-0958-2024, del 27 de noviembre del
2024; en concordancia con las atribuciones conferidas en los
articulos 13 y 34 del Estatuto de Servicio Civil; y los ordinales
4, incisos c) y e) y 21 de su Reglamento, resuelve emitir las
disposiciones que regulan el proceso de concurso interno
aplicable en el Régimen de Servicio Civil.

CAPITULO |
Objetivo y definiciones

Articulo 1°—Objetivo y ambito de aplicaciéon. Regular
el proceso de concurso interno para la ocupacién en propiedad
de puestos del Régimen de Servicio Civil sujetos a las
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disposiciones del Titulo | del Estatuto de Servicio Civil, con
clasificacion inherente al estrato operativo, calificado, técnico,
profesional y gerencial, asegurando la seleccién y desarrollo de
las personas servidoras en el marco de la carrera administrativa,
con un proceder eficiente, promoviendo la idoneidad, mérito,
capacidad, competencia, transparencia, igualdad y objetividad.

Articulo 2°—Definiciones. Para efectos de lo dispuesto
en esta resolucion, se establecen las siguientes definiciones:

2.1. Atestados: Documentos y certificaciones que aporta
una persona servidora para acreditar su experiencia y
formacion, los que merecen ser parte de los respectivos
expedientes de personal en custodia de la respectiva
Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos.
Competencias especificas: Conjunto de capacidades
y habilidades técnicas y practicas que se requieren
para desempenfar eficaz y eficientemente las funciones
propias de un puesto de trabajo, en concordancia con
los objetivos organizacionales y las exigencias del
entorno institucional particular. Estas competencias se
encuentran determinadas, segun grupo ocupacional
o estrato, en el Diccionario de Competencias para la
Funcion Puablica en el Régimen de Servicio Civil, Titulo
| del Estatuto de Servicio Civil.

Competencias transversales: Conjunto de capacidades
de aplicacion general que trascienden los requisitos
especificos de un puesto y son esenciales para
el desempeio eficaz en cualquier rol dentro de la
organizacion, promoviendo la alineacién con los
objetivos organizacionales y facilitando la integracion
en diferentes contextos institucionales. Estas
competencias se encuentran determinadas en el
Diccionario de Competencias para la Funcién Publica
en el Régimen de Servicio Civil, Titulo | del Estatuto
de Servicio Civil y son de aplicacion para toda persona
que sea o desee ser funcionaria publica de alguna de
las instituciones cubiertas por dicho Régimen.
Comprobacionde idoneidad: Procedimiento mediante
el cual se verifica, a través de evaluaciones técnicas
y objetivas, que una persona candidata posee las
competencias, conocimientos y aptitudes necesarias
para desempefiar de manera eficaz y eficiente las
funciones inherentes a un puesto de trabajo.

2.2.

2.3.

24.

2.4.1. Comprobacion de idoneidad general (Fase
I): Proceso mediante el cual el Area de
Reclutamiento y Seleccién de Personal de
la DGSC, determina el nivel dominio de la
persona servidora en:
2.4.1.1. Las competencias transversales en
supuestos en los cuales, el concurso
esté encaminado a eventuales
nombramientos en puestos de nivel
no profesional; y

2.41.2. Los conocimientos generales vy
competencias transversales en
supuestos en los cuales, el concurso
esté encaminado a eventuales
nombramientos en puestos de
estratos profesional y gerencial.

2.4.2. Comprobacion de idoneidad especifica

(Faselll): Proceso mediante el cual se determina
el nivel de dominio de las competencias y
conocimientos especificos de la persona
servidora candidata.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
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Concurso interno (Cl): El proceso de seleccion
competitivo que puede realizar la institucion para
determinar las personas candidatas que pueden ser
nombradas en propiedad en las plazas vacantes del
Régimen de Servicio Civil o para conformar registros
de elegibles; en el cual pueden participar unicamente
las personas servidoras publicas de la institucion,
procurando la seleccién y nombramiento de las
servidoras que demuestra la mayor idoneidad, mérito y
capacidad.

Concurso interno ampliado: Es el proceso en el que
la institucién extiende la posibilidad para que, en un
concurso interno participen personas servidoras de
otras instituciones cubiertas por el Régimen de Servicio
Civil.

Concurso interno infructuoso: Un concurso interno
sera infructuoso cuando, no haya personas oferentes
para los puestos sometidos al concurso respectivo,
cuando ninguna de las personas oferentes cumpla con
los requisitos del puesto sometido a concurso o cuando
ninguno de los oferentes alcance la nota minima para
conformar un registro de elegibles para el determinado
puesto sujeto a concurso.

Conocimientos especificos: Conjunto de conoci-
mientos técnicos, tedricos o practicos directamente re-
lacionados con las funciones y responsabilidades de un
puesto y un cargo al que se aspira, con el objetivo de
determinar su idoneidad para desempefarlo de mane-
ra eficiente.

Conocimientos generales: Conjunto de conoci-
mientos esenciales sobre el marco juridico, los prin-
cipios y las estructuras institucionales que regulan
el servicio publico en Costa Rica, incluyendo valores
y procedimientos que guian la actuacion ética y efi-
ciente de los servidores publicos en el desempefio
de sus funciones.

Devolucion deresultados: Serefiere ala comunicacion
de informacién especifica y aclaratoria a la persona
candidata del concurso interno, sobre los resultados
obtenidos en la fase de comprobacion de idoneidad
general o especifica, cuando se utilicen pruebas
estandarizadas para la evaluacion, con el propdsito de
garantizar la comprension de los mismos y permitir la
resolucién de dudas en un marco definido de tiempo
y requisitos. La comunicacién podra ser solicitada por
la persona candidata a la instancia correspondiente
dentro del mes siguiente a la fecha de la notificacion
del resultado de las pruebas.

Expediente del concurso: Conjunto de documentos
y registros del concurso interno, en el que se consigna
toda la informacidon generada en este, desde su
formulacidén hasta su conclusion con la resolucion de
las néminas y cierre del concurso.

Idoneidad: Calidad de una persona candidata que,
con la aprobacion de las pruebas que se establecen
en un concurso interno, demuestra contar con
capacidad, aptitud, conocimientos y competencias
para desempenarse de manera eficiente y eficaz en un
puesto en condicion regular.

Informe de Resultados: Desglose general de los
resultados obtenidos en las pruebas de idoneidad
(Fase | o Fase II).

Manifestacion de interés: Documento que completa
la persona servidora interesada o postulante en un

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.
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concurso interno, en el cual consigna expresamente
su interés de participar y que cumple con los requisitos
para el respectivo proceso concursal.

Noémina: Listado oficial de personas candidatas en
orden descendente segun las calificaciones obtenidas
en cada una de las etapas de comprobacion de
idoneidad del concurso interno, conformada a partir de
un registro de elegibles, para que se realice la seleccién
de la persona que sera nombrada.

Persona Candidata: Persona que, habiendo cumplido
los requisitos establecidos en la convocatoria de un
concurso interno, es admitida para participar en el
proceso competitivo y someterse a las evaluaciones
de idoneidad correspondientes, con el objetivo de
que con base en el marco normativo vigente y optar
por un puesto vacante en condiciones de igualdad y
competencia.

Persona Elegible: Persona candidata que cumple
con las condiciones y requisitos del puesto sometido
a concurso, que haya obtenido una calificacion minima
de 70% en las pruebas de idoneidad.

Persona Oferente: Persona servidora que manifieste
su interés de participar en un concurso.

Periodo de prueba: Lapso en el cual la jefatura evaluara
a la persona nombrada, a efectos de ratificarla o cesarla
del nuevo puesto, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 31 del Estatuto del Servicio Civil, 24 del
Reglamento Estatuto de Servicio Civil, el articulo 18 del
Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico.
Propuesta del concurso interno: Instrumento
que describe el detalle de cada proceso concursal,
incluyendo cada una de sus etapas o cualquier otro
aspecto necesario para llevarlo a cabo, considerando
los recursos y necesidades propias de cada institucion.
Prueba estandarizada y cautiva: Instrumento de
evaluacion disefiado, aplicado y calificado bajo
condiciones uniformes y controladas, cuyo contenido,
estructura y uso estan protegidos y restringidos
exclusivamente a una institucion o entidad autorizada;
al estar sujetas a estrictos controles de confidencialidad
y seguridad, permite su aplicacién en multiples
ocasiones sin comprometer su integridad técnica.
Prueba no estandarizada ni cautiva: Instrumento de
evaluacion flexible, cuyo disefio, aplicacion y calificacion
pueden adaptarse segun el perfil del evaluado, el
contexto y los objetivos del proceso; cuyo uso no esta
restringido a una entidad especifica, lo que permite su
libre implementacién, ajuste y aplicacion en distintas
instituciones o entidades. Esta prueba es desarrollada
para usarse una sola vez o posteriormente con ajustes,
y no requieren resguardo técnico ni confidencialidad
sostenida.

Registro de elegibles: Base de datos que contiene
informacion de las personas servidoras que, en un
determinado concurso interno, ademas de cumplir
con las condiciones y requisitos determinados segun
la clasificacion del puesto sometido a concurso, hayan
obtenido una nota minima de 70% de calificacion en
las pruebas de idoneidad establecidas en el concurso,
la cual debe ser ordenada descendentemente segun la
puntuacion obtenida por cada una.

Puesto Vacante: Puesto en el que no existe persona
nombrada en propiedad para el desempefo de los
deberes y responsabilidades inherentes al mismo.
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CAPITULO II
Del Proceso de Concurso Interno

Articulo 3°—Cuandoocurraunavacante,laAdministracién
Activa, ejecutara las acciones preparatorias y de formulacion
que le permitan iniciar un proceso de concurso interno para
ocuparla, el cual constara de las siguientes etapas y se regira
por las regulaciones contenidas en la presente resolucion:

3.1. Publicidad.

3.2. Empadronamiento.

3.3. Comprobacioén de idoneidad.

3.4. Fase conclusiva, la cual incluye conformacion de

registro de elegibles, nébminas y escogencia de personas
a nombrar.

Articulo 4°—EI Jerarca de la Institucién o en quien este
delegue, determinara la procedencia de realizar un concurso
interno y quien sera su representante, y lo comunicara a la
OGEREH para que lo informe a la DGSC.

Articulo 5°—Formulacion. La OGEREH de acuerdo con
las decisiones e instrucciones del Jerarca de la Institucion o
Jefatura delegada, elaborara la “Propuesta del concurso
interno”, la cual debera incluir:

5.1. El detalle de los puestos vacantes que seran objeto
del proceso concursal o en su defecto que es para
conformar un nuevo registro de elegibles institucional.

5.2. El cronograma de las actividades a desarrollar durante
todo el proceso.

5.3. Eldisefio del aviso divulgativo.

5.4. Determinacién de la forma de evaluacién de la
idoneidad segun lo dispuesto en la normativa vigente.

5.5. Cualquier otro aspecto necesario para llevar a cabo

el concurso interno en funcion de los recursos vy
necesidades.

Todo concurso interno tiene que ser desarrollado en
igualdad y equidad de condiciones para las personas con
discapacidad.

La OGEREH debera remitir a la OSC correspondiente
la propuesta de concurso interno y la documentacién que lo
respalda, para su revisién, emisién de recomendaciones que
fuesen pertinentes en un plazo maximo de diez dias habiles,
asi como coordinar o efectuar acciones relacionadas que
sean pertinentes aval. Esta propuesta podra formularse por
estrato ocupacional, por clase y especialidad; o por cargos y
puestos, pudiendo considerarse como alternativa, iniciar con
los de nivel superior.

Las Instituciones que tengan pocos puestos vacantes,
pueden realizar concursos incorporando mas de un estrato
0 clase y especialidad, lo cual debera ser considerado
para efectos del desarrollo del cronograma de actividades
propuestas.

Articulo 6°—Publicidad. La OGEREH debera realizar la
divulgacién de al menos la siguiente informacion, para efectos
de publicidad e inicio del concurso:

6.1. Especificacion de la clasificacion, especialidad vy
subespecialidad, ubicacion y numero del o los puestos.

6.2. Requisitos de la clase, académicos, de experiencia,
legales y cualquier otro inherente al puesto y
clasificacion.

6.3. Informacion salarial (salario compuesto o salario global
segun corresponda).

6.4. Solicitud a los posibles oferentes de la obligatoriedad

de actualizar su expediente personal, conforme con lo
regulado reglamentariamente.
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6.5. Periodoy medio oficial de recepcién de manifestaciones
de interés y atencién de consultas.

6.6. Ponderacion de las pruebas y elementos de evaluacion
que se utilizaran para la comprobacion de idoneidad
especifica.

6.7. Cualquier otra informacién adicional que resulte

pertinente, tales como: experiencia deseable, certificado
de dominio de idioma, certificaciones de que la persona
oferente no cuenta con procesos disciplinarios abiertos.

La publicacion concursal debe ser abierta y accesible,
garantizando igualdad y equidad de la totalidad de las personas
oferentes, incluyendo para las personas con discapacidad.

Articulo 7°—La publicacién o divulgacién de la
informacion del concurso interno, podra efectuarse por correo
electronico institucional, pagina web, intranet o cualquier otro
medio de divulgacion nacional. Para las personas servidoras
que laboran en lugares de dificil acceso a esos medios, deben
publicarse afiches en las instalaciones laborales respectivas.

La publicacién debera realizarse otorgando al menos
cinco (5) dias habiles para que las personas servidoras que
consideren cumplir con los requisitos manifiesten su interés.

Articulo 8°—Empadronamiento. La OGEREH debe
dar acuse de recibo a todas las manifestaciones de interés
presentadas en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles.

Articulo 9°—Las personas oferentes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

9.1. Ser una persona servidora con una relaciéon de empleo
publico en la institucidon que realice el concurso interno,
sea por alguna de las siguientes condiciones:

9.1.1. Ocupar de manera regular o interina un puesto
del Régimen de Servicio Civil. También se
debera tener en cuenta a personas que,
teniendo un nombramiento de estos, al inicio
o durante el desarrollo del concurso interno,
se mantengan disfrutando licencias con o sin
goce de salario, incapacidades, vacaciones, y
cualquier otra situacion de similar naturaleza
conforme con la cual se dé una suspension en
la prestacién de sus servicios.

9.1.2. Ocupar un puesto de confianza'.

9.1.3. Ocupar un puesto de servicios sin oposicion.

9.1.4. Tener un nombramiento por suplencias.

9.1.5. Tenerunnombramiento porservicios especiales.

9.1.6. Tener un nombramiento por jornales para
situaciones en los que esos aun se mantengan.

9.1.7. Tener un nombramiento de emergencia por
motivos de calamidad publica.

También se debera tener en cuenta a personas que,

con una relacion de empleo publico vigente en la

institucion en la cual se desarrolla el concurso interno y

enmarcada en alguno de los anteriores supuestos, en

el momento de inicio o desarrollo del concurso, estén
prestando sus servicios en otra institucion en virtud de
mediar convenios de préstamo o instrumento similar.

9.2. Manifestar expresamente en el periodo prestablecido
en el cartel, su interés de participar en el concurso.

9.3. Cumplir con la totalidad de los requisitos para la

ocupacion del puesto sujeto a concurso conforme
con lo disponga la descripcién vigente de la clase,
especialidad y subespecialidad.

1 No incluye supuestos de quienes ocupen cargos de Ministros o Vicemi-
nistros.
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Articulo 10.—La OGEREH debe verificar el cumplimiento
de requisitos de cada persona oferente por el puesto o puestos
que optan, previo a la comprobacion de idoneidad.

En caso de que alguna persona no cumpla con la totalidad
de los requisitos para la clase, especialidad y subespecialidad
del puesto para el que manifieste interés, la OGEREH debera
comunicarlo por la via formal.

Articulo 11.—Comprobacion de idoneidad. La
idoneidad en el proceso de concurso interno se compone
de idoneidad general, evaluada en la Fase | y de idoneidad
especifica, evaluada en la Fase Il.

Las personas candidatas deben superar ambas fases
para ser elegibles para el nombramiento en propiedad en un
puesto en el Régimen de Servicio Civil.

Articulo 12.—Comprobacién de idoneidad general
(Fase l). Para resolver la ocupacion de puestos en propiedad
mediante concursointerno, se debera efectuarla comprobacion
de idoneidad general Unicamente en los siguientes casos
y siempre que se trate de puestos con clasificacion
correspondiente a los estratos gerencial, profesional, técnico
y calificado, pero exceptuando a los comprendidos en la
regulacion dispuesta en el parrafo penultimo del articulo 15
del RESC:

12.1. Cuando la persona candidata en el concurso interno,
solamente cuente con un nombramiento interino en
la institucién y no haya demostrado idoneidad ante la
DGSC.

12.2. Cuando la persona candidata, solamente esté
ocupando un puesto de confianza en la instituciéon y no
haya demostrado idoneidad ante la DGSC.

12.3. Cuando la persona candidata a pesar de tener un

nombramiento en propiedad, sea en puestos regulados
por lo dispuesto en el penultimo parrafo del articulo
15 del RESC y no haya demostrado idoneidad ante la
DGSC.

Para el caso de puestos asociados a clases del estrato
calificado, debe considerarse que la comprobacion de
idoneidad general (Fase |), debe cumplirse Unicamente para
la ocupacion de puestos vinculados a clases no sujetas a lo
dispuestos en el parrafo penultimo del articulo 15 del RESC,
en las que la DGSC comprueba idoneidad general y conforme
con separacion de clases que para estos efectos se mantenga
determinada. La OGEREH, conforme con la planificacion
realizada y desarrollo de concursos, debera remitir al Area de
Reclutamiento y Seleccion de Personal de la DGSC, el listado
de personas candidatas que se encuentran en alguna de estos
supuestos, especificando la situacién de cada caso. El Area
de Reclutamiento y Seleccién de Personal, debera corroborar
la situacién y efectuar el procedimiento de comprobacién de
idoneidad general a cada persona servidora que lo amerite.

Cuando estén involucradas personas con situacion de
discapacidad, la OGEREH adicionalmente debera adjuntar
la “Boleta de Recomendaciones” emitida por la Comisién
Especializada de Empleo y Discapacidad, para la aplicacion
de pruebas.

Articulo 13.—La comprobacién de idoneidad en esta
primera fase debera considerar y ponderar los siguientes
elementos de evaluacion:
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Clases de puesto

Elementos por
evaluar

Ponderacion
de las
pruebas
segun
elemento de
evaluacion

Responsable
de
comprobacién

Para ocupacion de
puestos vinculados a
clases de naturaleza
no profesional,
comprendidas en

el estrato técnico y
estrato calificado, pero
con excepcion de las
comprendidas en la
regulacion dispuesta en
el parrafo penultimo del
articulo 15 del RESC.

Competencias
Transversales

100%

DGSC

Para ocupacion de
puestos vinculados a
clases de naturaleza
profesional,

Competencias
Transversales

70%

Conocimientos
Generales

30%

DGSC

comprendidas en el
estrato profesional y
gerencial.

Articulo 14.—Aprobaran la comprobacion de idoneidad
general (Fase 1), las personas oferentes que hayan obtenido una
calificacion minima de 70%, quienes tendran derecho a continuar
en el concurso interno. El Area de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la DGSC, comunicara a la OGEREH los resultados
de la comprobacion de idoneidad en esta fase. La OGEREH
comunicara a las personas oferentes los resultados obtenidos.

Articulo 15.—Comprobacion de idoneidad especifica
(Fase ll). Sin excepcion, la OGEREH debera efectuar la
comprobacion de idoneidad especifica de las personas oferentes.

Para la comprobacién de idoneidad en esta fase, debera
considerarse y ponderarse como alternativa de escogencia, uno
de los elementos de evaluacion que se disponen a continuacion:

N° Ponderacion de las pruebas
Alternativa Elementos por evaluar segun elemento de evaluacion
1 Competencias especificas 100%
2 Competencias especificas La ponderacioén de los
y conocimientos conocimientos especificos no
especificos podra ser superior a la de las
competencias especificas.
3 Competencias especificas, | La ponderacion de los

conocimientos especificos
y valoracién de méritos

conocimientos especificos no
podra ser superior a la de las
competencias especificas.

La valoracién de méritos no debe
superar el 20% del total (100%)
de ponderacion.

4 Competencias especificas
y valoracién de méritos

Al menos el 80% de ponderacién
para las competencias
especificas.

El restante 20% podra ser
ponderado para valoracion

de méritos o distribuido entre
competencias especificas y
valoracién de méritos, segun

la evaluacion que realice la
respectiva institucion.
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De conformidad con el Reglamento a la Ley de Inclusién
y Proteccion Laboral de las Personas con Discapacidad en el
Sector Publico, Ley N° 8862, Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-
MTSS del 2 de febrero de 2011, la Comisién Especializada de
Empleo y Discapacidad y la OGEREH deberan garantizar que
las pruebas utilizadas en el procedimiento de comprobacién
de idoneidad se ajusten a la situacién de la persona con
discapacidad.

Debera garantizarse la implementacion de acciones y
procedimientosnecesarios paraelcontroleneldisefio,desarrollo,
resguardo y aplicacién de las pruebas de comprobaciéon de
idoneidad, para garantizar su confidencialidad e integridad,
evitando fuga de datos y protegiendo la informacion,
incluyendo los resultados de su aplicacion.

Articulo 16.—La OGEREH elaborara evaluaciones para
comprobar o medir la idoneidad de los oferentes para cada
concurso interno, las que se caracterizaran por su objetividad,
mensurabilidad, consistencia, validacion, estandarizacion,
relevancia y claridad.

El Area de Reclutamiento y Seleccion de Personal
de la DGSC, brindara asesoraria y asistencia técnica a las
OGEREH para la comprobacion de idoneidad especifica en
los casos en que se solicité.

La OGEREH, podra apoyarse en la “Guia de
implementacién de comprobacién de idoneidad especifica
en instituciones del Régimen de Servicio Civil” o instrumento
alternativo que facilite el Area de Reclutamiento y Seleccién
de Personal de la DGSC. El instrumento antes mencionado
es de referencia y consulta, por lo cual, la institucion
también tiene posibilidad de apoyarse o implementar otros
instrumentos y estrategias técnicamente sustentables vy
siempre que no infrinjan o vulneren las disposiciones de
esta resolucion, ni de la normativa legal y reglamentaria
aplicable.

Articulo 17.—Unicamente aprobaran la comprobacién
de idoneidad especifica (Fase Il) las personas oferentes que
hayan obtenido una calificacion minima de 70%, quienes
tendran derecho a continuar en el concurso interno.

Articulo 18.—La OGEREH comunicara a las personas
oferentes los resultados de comprobacion de idoneidad
especifica.

Articulo 19.—Las reprogramaciones para aplicar la prueba
de idoneidad especifica procederan en casos calificados
debidamente justificados, para lo cual la persona oferente
debe remitir a la Oficina de Gestion Institucional de Recursos
Humanos para su resolucion, la solicitud y los comprobantes
que acrediten la causa a mas tardar en los cinco (5) dias
habiles posteriores a la fecha de la prueba y siempre que sean
inherentes a:

19.1. Motivos de Salud: cirugias, parto, enfermedad
comprobable, citas médicas especialistas, paralo
cual debera aportarse el respectivo certificado médico
emitido por la institucion publica correspondiente.
Caso fortuito o de fuerza mayor, dentro de los cuales se
considerara la muerte de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad de la persona.

Giras de trabajo u otros aspectos laborales debidamente
justificados por la jefatura inmediata en los que se
demuestre la inviabilidad de que la persona servidora
interrumpiera sus compromisos para en su lugar
cumplir con la demostracion de idoneidad especifica.

19.2.

19.3.
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La reprogramacion se debera efectuar en un plazo que
no sea superior a un (1) mes y medio (1/2) desde la fecha de
la cita inicial. De no aplicar la comprobacién de idoneidad en
la fecha asignada para la reprogramacion, se descalificara a
la persona oferente de la prueba de idoneidad.

Las reprogramaciones que se realicen para una persona
servidora en especifico no afectaran la comprobacion
de idoneidad para las demas personas participantes y
la Administracién deberd garantizar la confidencialidad,
integridad y equidad de las pruebas de comprobacion de
idoneidad especifica y de los resultados de su aplicacion.

En el proceso de comprobacion de idoneidad general y
en la especifica, la persona oferente podra solicitar el informe
de resultados a la instancia que realiza la comprobacion de
idoneidad por los medios dispuestos para ese propésito.

Articulo 20.—Fase recursiva. Cabra los recursos
ordinarios de revocatoria y apelacion contra los siguientes
actos:

20.1. Contra el acto de rechazo de la oferta por falta de
requisitos.

Contra los resultados de la comprobacién de idoneidad
especifica (Fase IlI) en los que se hayan utilizado
pruebas que no sean estandarizadas ni cautivas.

Articulo 21.—De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 346 y 347 de la Ley General de la Administracion
Publica, podran interponerse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes contados a partir del dia siguiente de la notificacion
del acto recurrible, recurso de revocatoria y/o apelacion,
siendo potestativo el uso de ambos o uno solo de ellos.

Los recursos deberan presentarse ante la OGEREH
a la que le corresponde conocer y resolver el recurso de
revocatoria y posteriormente notificar la resolucion a la parte
recurrente.

Si el recurso de revocatoria fuere declarado sin lugar
y si se hubiere interpuesto ademas recurso de apelacion,
la OGEREH remitira el expediente al superior jerarquico
institucional, quien lo conocera y lo resolvera y posteriormente
notificara la resoluciéon a la parte recurrente. Una vez
atendido el recurso de apelacién, se tendra por agotada la via
administrativa.

En ambos supuestos, la Administracion debera resolver
en el plazo ordenatorio establecido en el articulo 352 de la Ley
General de Administracion Publica.

Articulo 22.—Etapa conclusiva del concurso interno.
En esta etapa se deberan ejecutar las siguientes acciones:

22.1. Conformar un registro de elegibles que incluira la
informacion de las personas concursantes que hayan
obtenido la nota de 70% de calificacion en las pruebas
de idoneidad, el registro se conformara en estricto
orden descendente, segun la puntuacién obtenida por
las personas concursantes.

Ademas, se incluira la informacidon del estrato
ocupacional o las clases de puesto, con sus
respectivas especialidades y subespecialidades
cuando corresponda, o bien, por cargo y puesto, segun
el alcance del concurso.

Previa justificacion se podra utilizar el registro de
elegibles para cubrir otros cargos similares, de la misma
clase de puesto, especialidad o subespecialidad, hasta
que éste se extinga o se decida caducarlo segun las
opciones previstas en esta resolucion.

Declarar el registro de elegibles institucional mediante
resoluciéon emitida por la Jefatura de la OGEREH.

20.2.

22.2.
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Articulo 23.—Para cada puesto vacante sujeto a
concurso interno, se procedera con las siguientes reglas para
la conformacién de la némina de elegibles:

23.1. La Administracién, decidira la cantidad de personas
elegibles que conformaran la némina, pero no podran
ser menos de 3 personas candidatas; si el registro
conformado es menor a 3 personas, la nédmina se
conformara con la totalidad de este.

En caso de empate en la calificacion final de dos o mas
personas que conformen el registro de elegibles, estas
tendran la misma posiciéon en la ndmina. Si el empate
es en la ultima posicién de la ndomina, se incluiran a las
personas en empate, generandose una ndémina ampliada.
Cuando existan varios puestos vacantes de una misma
clase, especialidad y subespecialidad, se podra conformar
una sola némina, considerando la cantidad de personas
elegibles que la Administracién estime necesaria para
resolver el nombramiento en cada puesto.

Articulo 24.—Para seleccionar a una persona, entre
las integrantes de la nédmina, se procedera en apego a las
siguientes reglas:

24 1. El superior jerarquico o la jefatura autorizada debera
escoger para la ocupacién del puesto vacante, a una
persona de entre las tres primeras que conforman
la nébmina de elegibles y que hayan aceptado el
nombramiento del puesto.

En los casos que existan varios puestos vacantes de
una misma clase, especialidad y subespecialidad, y se
haya conformado una sola némina, la seleccién debera
hacerse siempre entre las primeras tres personas,
segun la reconformacion que sufra en la némina por
efecto de la seleccion que se determine para cada
puesto previamente resuelto y por ende la remocién
de entre la ndmina, de cada persona anteriormente
elegida.

En caso de que la ndmina se encuentre conformada
por una o dos personas concursantes, la administracion
podra realizar la escogencia si asi lo determina el
responsable de la seleccion. En caso de que la
administracion decida no seleccionar al considerar que
no existen criterios técnicos suficientes, debera realizar
una justificacion motivada de la no resolucion de la
némina, la cual debera remitir a la OGEREH.

Se podra aplicar una entrevista a cada una de las
personas que conforman la ndmina para contar con
un mejor criterio de escogencia. Se aclara que esta
entrevista no sustituye, ni convalida la entrevista
estructurada con base en competencias, que
forma parte del procedimiento de comprobacién de
competencias especificas, en caso de que se haya
optado por esa alternativa.

El superior jerarquico o la jefatura autorizada para
resolver la némina contara con un plazo maximo de
hasta quince (15) dias habiles, contados a partir del
momento en que la recibio.

La OGEREH debera comunicar a las personas que
conforman la némina, la resolucién de esta en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, con posteridad a la
escogencia realizada por el superior jerarquico o la
jefatura autorizada.

La persona seleccionada comunicara a la OGEREH por
escrito la aceptacion o la declinacion del nombramiento,
en un plazo de dos (2) dias habiles. Cuando la

23.2.

23.3.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.
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persona no manifieste su aceptacion o desista del
nombramiento, se excluird del registro de elegibles
salvo que manifieste su interés de mantenerse en el
mismo.

Articulo 25.—La persona concursante que haya sido
seleccionada y nombrada en el puesto sometido a concurso
interno estara sujeta a un periodo de prueba de hasta tres
(3) meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30 y 31 del ESC en concordancia con lo dispuesto en el
RESC.

La persona seleccionada y nombrada en el puesto
sujeto a concurso interno que no apruebe el periodo de
prueba no podra ser ratificada en el puesto y quedara excluida
unicamente del registro de elegibles para el puesto en que
concurso.

Articulo 26.—Estara sujeta a periodo de prueba la
persona servidora nombrada de forma interina en el puesto
vacante que ha sido sometido a concurso interno, mientras el
puesto se resuelva, lo que permitira ratificarla en su condicién
interina en el puesto o bien cesarla. Si esta persona no cuenta
con un nhombramiento en propiedad en el régimen estatutario
y participé en el concurso interno, y fue seleccionada de la
némina, sera ratificada con un nombramiento en condicion de
titular del puesto, una vez que haya aprobado el periodo de
prueba.

Articulo 27.—Depuraciéon del registro de elegibles
Institucional. Con la finalidad de mantenerlos depurados y
actualizados, se aplicaran las siguientes reglas:

27.1. La persona servidora escogida y nombrada como
resultado del concurso interno, una vez ratificada en el
puesto, sera excluida de las clases iguales e inferiores
a la que fue seleccionada y en las que manifesté su
interés de participar, aun cuando se trate de puestos
con una especialidad y subespecialidad distinta a la del
puesto en la que fue seleccionada.

En el caso de querer permanecer, debera solicitarlo por
escrito aportando justificaciones razonables para esta
solicitud, misma que sera analizada la OGEREH, la
cual debera dar respuesta en el plazo de diez (10) dias
habiles.

También sera excluida del registro de elegibles:

27.2.1. La persona servidora que finalice su relacion
de empleo publico.

La persona servidora que integre un registro
de elegibles institucional y sea nombrada en
propiedad en otra institucion.

La persona servidora que integre un registro
de elegibles institucional y no cuente con un
nombramiento en esa institucion.

Articulo 28.—Caducidad del registro de elegibles
Institucional. Los registros de elegibles institucionales tendran
una vigencia maxima de dieciocho (18) meses, pudiendo ser
caducados con anterioridad a solicitud del Superior Jerarquico
y previa emision de una resolucion razonada elaborada por la
OGEREH, cuando medien las siguientes razones:

28.1.

27.2.

27.2.2.

27.2.3.

Cuando cambien los instrumentos técnicos de
clasificacion de puestos, incluyendo creacion,
supresion o modificacion de especialidades o de
las clases de puestos, comprendiendo supuestos
en los que una clase de puesto se vea afectada por
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reestructuracion segun regulado en el inciso c) del
articulo 105, del Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil y con esto se hayan modificado sus requisitos,
o bien los demas factores de especificacion de la
clase, de manera que no haya correspondencia con
los criterios de seleccion aplicados para conformar el
registro de elegibles.

Cuando se constate la existencia de razones objetivas
y técnicas para caducarlo, y eventualmente conformar
otro registro.

Cuando el registro de elegibles esté conformado
Unicamente por una o dos personas y se determine
que no existen criterios técnicos suficientes para
seleccionar y nombrar en un puesto.

Por actualizacion en el perfil de los cargos asociados a
los puestos que pueden ser sujetos a nombramiento en
propiedad.

Cuando se determine que la comprobacién de
idoneidad especifica aplicada en un determinado
concurso interno no satisface los requerimientos de la
Administracion para resolver la ocupacion en puestos a
los que fueron sometidos directa y expresamente en el
concurso.

La OGEREH natificara en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles la resolucién de caducidad a las personas que
integran dicho registro y a la OSC respectiva del Area de
Gestion de Recursos Humanos de la DGSC.

Contra el acto de caducidad de registros de elegibles no
cabra recurso alguno.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

CAPITULO Il

De los Organos Participantes
y sus Actividades Esenciales

Articulo 29.—Al Maximo Jerarca Institucional o
a quien este designe, en materia de concursos internos, le
corresponde:

29.1. Dar el aval para el inicio del proceso de concurso
interno.

29.2. Velar por el fiel cumplimiento de las regulaciones
contenidas en la presente Resoluciéon que son de su
competencia.

29.3. Participar como miembro del equipo institucional
encargado de llevar a cabo el concurso o designar una
persona representante.

29.4. Resolver los recursos de apelacién que se interpongan
en el concurso interno.

29.5. Seleccionar de entre las ndbminas, a las personas que

seran nombradas en los puestos sujetos a concurso
interno.

Articulo 30.—A las OGEREH, en materia de concursos
internos, les corresponde:

Planificar, organizar y ejecutar las actividades de las
distintas etapas de los Concursos Internos.

Atender en tiempo y forma durante el proceso, todas
las indicaciones que emita la DGSC, mediante sus
dependencias técnicas rectoras, que participen en el
proceso de concurso interno.

Designar a su representante dentro del equipo institucional
responsable que desarrollara el concurso interno.
Levantar una minuta en cada sesion de trabajo, las
cuales deben ser aprobadas y firmadas por todos los
miembros.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.
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30.5. Brindar la informacién de los participantes, cuando asi

sea requerido.

Definir las especificaciones del concurso interno,

conforme lo indicado en la etapa de formulacién.

Verificar que las personas oferentes interesadas reiinan

todos los requisitos para participar en los concursos

internos. Debiendo comunicar a la brevedad el no
cumplimiento de estos en los casos correspondientes.

Cuando corresponda; remitir al Area de Reclutamiento

y Seleccién de Personal de la DGSC, el listado de

personas candidatas que deban comprobar idoneidad

general, para ser procesadas.

Informar al Area de Reclutamiento y Seleccién de

Personal y al Area de Gestién de Recursos Humanos

de la DGSC, sobre cambios en la planificacion anual

realizada por las OGEREH sobre la resolucion de
puestos vacantes.

30.10. Coordinar las acciones necesarias para comprobar la
idoneidad especifica de las personas candidatas en el
proceso concursal.

30.11. Atender los requerimientos del Area de Reclutamiento
y Seleccion de Personal para permitir la verificacion del
cumplimiento de las politicas publicas relacionadas con
la comprobacioén de idoneidad especifica.

30.12. Comunicar a las personas candidatas, los resultados
obtenidos en la comprobacion de idoneidad general y
comprobacién de idoneidad especifica.

30.13. Resolver los recursos de revocatoria que se presenten
de conformidad con la normativa aplicable y elevar
cuando corresponda, el recurso de apelacion al Jerarca
Institucional.

30.14. Realizar mediante resolucioén, la declaratoria del
concurso interno y confeccionar el registro de elegibles
de manera que se constituya en estricto orden
descendente segun calificaciones obtenidas.

30.15. Confeccionar las néminas de elegibles, para las
escogencias que realizara el Superior Jerarquico o
jefatura autorizada.

30.16. Realizar la caducidad de los Registros de Elegibles
cuando corresponda y comunicarlo a los integrantes de
este.

30.17. Evacuar las consultas que presenten las personas
oferentes sobre el contenido y aplicacion de la presente
resolucién, asi como de los términos y condiciones de
cada concurso interno que se realice.

30.18. Confeccionar y resguardar el expediente de los
concursos internos.

30.19. Implementar las medidas de seguridad para garantizar
la confidencialidad e integridad de las pruebas de
comprobacion de idoneidad especifica y de los
resultados de su aplicacion.

30.20. Realizar la planificaciéon anual de los puestos vacantes
e indicar cuales seran resueltos por la via de concurso
interno, la misma debera remitirse a mas tardar el dia
treinta y uno (31) de enero de cada afio a las Areas de
Gestiéon de Recursos Humanos y de Reclutamiento y
Seleccién de Personal de la DGSC.

30.21. Una vez finalizado el proceso del concurso interno,
debe rendir un informe al Area de Gestién de Recursos
Humanos de la DGSC, con los resultados de los
puestos resueltos y no resueltos.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.
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Articulo 31.—A las jefaturas a cargo de los puestos
sometidos a concurso interno, les corresponde:

31.1. Brindar informacién a la OGEREH sobre los puestos
vacantes que se sometan a concurso interno, de
manera que sean insumos oportunos y confiables
para efectuar los procedimientos de comprobacion
de idoneidad especifica y demas requerimientos del
concurso interno.

Indicar de manera objetiva y razonada al Jerarca de la
Institucion o Jefatura delegada, cudl es la persona mas
idonea para ser seleccionada de la ndmina de elegibles
que presente la OGEREH.

Participar con la OGEREH en el disefio de los
instrumentos técnicos que se emplearan para la
comprobacion de la idoneidad especifica para los
puestos que estén sometidos a concurso interno. Articulo
32. A las Oficinas de Servicio Civil del Area de Gestién
de Recursos Humanos de la DGSC, le corresponde:
Acompanfar y brindar asesoria y asistencia técnica a las
instituciones en el proceso de Concursos Internos.
Avalar la propuesta de concurso interno que aplicaran
las OGEREH.

Dar seguimiento al cumplimiento de la planificacién
anual elaborada por las OGEREH sobre los puestos
vacantes que se resolveran por concurso interno,
incluyendo lo correspondiente al cronograma de cada
concurso e informar a la Direccion del Area, asi como
al Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal.
Llevar un registro estadistico de los puestos vacantes
que se resuelven por concurso interno.
Promover la realizacion de los concursos
institucionales.

Articulo 33.—Al Area de Reclutamiento y Seleccién de
Personal de la DGSC, le corresponde:

33.1. Realizar la comprobacion de idoneidad general cuando
asi lo demande cada concurso interno y comunicar a la
OGEREH los resultados.

Asesorar y brindar asistencia técnica alas OGEREH en
la comprobacion de idoneidad especifica.

CAPITULO IV
Disposiciones Finales

Articulo 34.—Una vez iniciado el concurso, el puesto
sometido a ese no podra resolverse por otra via, salvo que
sea declarado nulo, que haya resultado infructuoso en alguna
de sus etapas o que durante el proceso concursal, existan
razones objetivas y técnicas que deberan ser avaladas por
el jerarca institucional para cambiar la forma de resolucion
del puesto vacante, lo cual debera ser comunicado por la
OGEREH ala OSC del Area de Gestion de Recursos Humanos
y al Area de Reclutamiento y Seleccion de Personal de esta
Direccion General.

Articulo 35.—Mientras se resuelve el concurso interno, se
podran nombrar en condicién interina en los puestos vacantes
sometidos a ese proceso, a las personas servidoras publicas
que ostenten un nombramiento en propiedad o interino en
la institucién que realiza el concurso, siempre que sean en
puestos sujetos al Régimen de Servicio Civil y cumplan con
los requisitos para la clase, especialidad y subespecialidad del
puesto.

Articulo 36.—Si transcurridos dieciocho (18) meses
desde el nombramiento de una persona interina en el puesto
sometido a concurso interno, sin que se haya iniciado el

31.2.

31.3.

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5. internos

33.2.
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concurso, la institucion debera resolver el nombramiento
en condicién propietaria con cualquiera de las siguientes
alternativas y respetando la normas que prevalecen para cada
una de esas, para lo cual debera registrarse y comunicarse a
la DGSC la forma seleccionada:

36.1. Ascenso directo.

36.2. Traslado.

36.3. Descenso.

36.4. Solicitud de némina a la DGSC a partir del registro

de elegibles que gestiona el Area de Reclutamiento y
Seleccion de Personal.

Articulo 37.—Si transcurridos tres meses desde que
se comunico a la DGSC la forma seleccionada para resolver
la plaza vacante (incisos 36.1, 36.2 6 36,3), este no se ha
iniciado, la institucion solo podra resolver mediante solicitud
de némina a la DGSC.

Articulo 38.—Una persona que haya manifestado interés
0 que ya haya sido considerada candidata en un concurso
interno, debera ser excluida del mismo, indistintamente de la
etapa en la que se encuentre, cuando se cumpla cualquiera
de los siguientes supuestos:

38.1.
38.2.

Cuando cese su relacion laboral.

Cuando sea nombrada en propiedad en otro puesto
si el nombramiento es en otra institucion. Si el
nombramiento es en la misma institucion, unicamente
debera ser excluido de los puestos con clasificacion
inferior, igual o equivalente.

La exclusidn se concretara una vez superado el periodo
de prueba, cuando la persona previamente ostenta
un nombramiento en propiedad en otro puesto de la
misma institucion, caso contrario, la exclusién sera
inmediata y conforme con el momento en que se haga
el nombramiento efectivo.

Cuando durante la ejecucion del proceso concursal
sea nombrada en otra institucién y no mantenga un
nombramiento en propiedad en la institucion en la cual
se realiza el concurso.

Articulo 39.—EI cronograma y ejecucién del concurso
interno debe concretarse en un plazo maximo de un (1) afio,
desde que se oficializa la propuesta y hasta la decision del
nombramiento en propiedad en el puesto o puestos que fueron
sometidos a concurso.

Cuando se presenten situaciones de caso fortuito
o fuerza mayor que incidan en el desarrollo del concurso
interno, la OGEREH, con aval del Superior Jerarquico de
la institucién, debera ponerlo en conocimiento del Area de
Gestion de Recursos Humanos de la DGSC con al menos
diez (10) dias habiles de anticipacién, al cumplimiento del
plazo previsto para la finalizaciéon del concurso , se podra
solicitar de manera motivada y por primera vez, la ampliacion
del plazo para concluirlo hasta por un periodo maximo de 4
(cuatro) meses.

Articulo 40.—Si habiéndose aprobado la ampliacion
del plazo anterior, se repiten esos supuestos el Superior
Jerarquico de la institucion podra solicitar de manera
motivada y con anticipacion de al menos diez dias (10)
habiles al cumplimiento de la fecha de finalizacién de la
primera prorroga, una ultima ampliacion, la cual debera ser
presentada ante el Director General de Servicio Civil, quien
la conocera, la resolvera y definira su plazo, sin que ese
supere los dos (2) meses.

38.3.
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En cualquier caso, la solicitud de prérroga debera
incorporar la propuesta de calendarizacién para concluir el
concurso interno.

Articulo 41.—Transcurridos los plazos dispuestos para el
concurso interno, incluyendo las prérrogas aprobadas, sin que
el concurso haya sido declarado, este sera nulo y la institucion
debera resolver el nombramiento en condicién propietaria
con cualquiera de las siguientes alternativas, respetando la
normas que prevalecen para cada una de esas:

41.1. Ascenso directo.
41.2. Traslado.
41.3. Descenso.

41.4. Solicitud de nomina a la DGSC a partir del registro
de elegibles que gestiona el Area de Reclutamiento y
Seleccion de Personal.

Si transcurridos tres meses desde que se declaré nulo
el concurso sin que se haya resuelto la plaza vacante, la
institucion solo podra resolver mediante solicitud de ndmina
a la DGSC. La OGEREH debera informar a las personas
concursantes, sobre esa declaratoria.

Articulo 42.—Cuando un concurso interno resulte
infructuoso respecto a uno o varios puestos, la instituciéon
podra recurrir a cualquiera de las siguientes alternativas
para efectuar el nombramiento en condiciéon propietaria y
respetando las normas que prevalecen para cada una de
esas:

42.1.
42.2.
42.3.
42.4.
42.5.

Concurso interno ampliado.
Ascenso directo.

Traslado.

Descenso.

Solicitud de nomina a la DGSC a partir del registro
de elegibles que gestiona el Area de Reclutamiento y
Seleccion de Personal.

Articulo 43.—Las actuaciones de la Administracion
deberan estar apegadas a lo dispuesto en el marco legal
vigente, garantizando la transparencia, igualdad de trato y de
oportunidades para todas las personas que participen en el
proceso concursal.

Articulo 44.—Se deroga la Resolucién N° DG-
RES-095-2023 del 18 de julio de 2023 y se dejan sin efecto
las disposiciones contenidas en la Resolucion N° DG-
RES-133-2023 del 9 de octubre 2023, ambas emitidas por
la Direccion General de Servicio Civil, en lo referente a la
materia de concursos internos; asi como cualquier otra norma
del mismo rango o de rango inferior que contravenga lo aqui
establecido.

Transitorio l.—Los Concursos Internos iniciados antes
de la entrada en vigencia de esta resoluciéon se regiran por
lo establecido en la Resolucién N° DG-RES-095-2023 del
18 de julio de 2023 y deberan finalizarse con el cronograma
aprobado.

Para efectos de depuracion y caducidad de los registros
de elegibles que se hayan conformado a partir de concursos
internos desarrollados conforme con lo establecido en la
Resolucion N° DG-RES-095-2023, si se aplicaran las
disposiciones contenidas en la presente resolucion.

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta. Publiquese.—Carlos Eduardo Calvo Coto, Director
General a.i.—1 vez.—( IN2025955938 ).
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AMBIENTE Y ENERGIA
DIRECCION DE AGUA
EDICTOS
PUBLICACION DE TERCERA VEZ

ED-0583-2025.—Exp. N° 16450.—Standard Fruit Company
de Costa Rica Sociedad Anénima, solicita concesion de: 149
litros por segundo del Rio Duruy, efectuando la captacién
en finca de su propiedad en Valle La Estrella, Limén, Limodn,
para uso agropecuario-riego-banano. Coordenadas 185.512 /
648.510 hoja Estrella. 722 litros por segundo del Rio Estrella,
efectuando la captacion en finca de su propiedad en Valle La
Estrella, Limén, Limén, para uso agropecuario-riego-banano.
Coordenadas 189.100 / 647.000 hoja Estrella. 300 litros por
segundo del Rio Estrella, efectuando la captacion en finca
de su propiedad en Valle La Estrella, Limén, Limén, para uso
agropecuario-riego-banano. Coordenadas 189.041 / 646.168
hoja Cahuita. Quienes se consideren lesionados, deben
manifestarlo dentro del mes contado a partir de la primera
publicacion.—San José, 22 de mayo de 2025.—Departamento
de Informacion.—David Chaves Zuniga.—( IN2025956071 ).

ED-0632-2025.—Exp.26372-PA.—De conformidad
con la Reforma a la Ley 10647 Amnistia para el Registro de
Pozos No Inscritos y Otorgamiento de Concesiones para el
Aprovechamiento del Recurso Hidrico en Actividades de
Produccién Agropecuaria, Yorleny Patricia, Miranda Barrantes
registré el pozo que se le asigna el N° AZ-147, mediante el cual
solicita concesion de aprovechamiento de agua en cantidad de
0.5 litros por segundo en Aguas Zarcas, San Carlos, Alajuela,
para uso agropecuario. Coordenadas 272.487 / 499.685 hoja
Aguas Zarcas. Quienes se consideren lesionados, deben
manifestarlo dentro del mes contado a partir de la primera
publicacién.—San José, 30 de mayo de 2025.—Elvia Blanco
Ortiz.—( IN2025955941 ).

ED-0602-2025.—Exp. 15862-A.—Banco Improsa Sociedad
Andnima, solicita concesion de: (1) 3.9 litros por segundo
del Rio Tres Amigos, efectuando la captacion en finca de su
propiedad en Aguas Zarcas, San Carlos, Alajuela, para uso
industria - mineria. Coordenadas 267.918 / 503.530 hoja
Aguas Zarcas. (2) 3.9 litros por segundo del Rio Tres Amigos,
efectuando la captacion en finca de su propiedad en Pital, San
Carlos, Alajuela, para uso industria - minera. Coordenadas
268.040/503.528 hoja Aguas Zarcas.. Quienes se consideren
lesionados, deben manifestarlo dentro del mes contado a
partir de la primera publicacion.—San José, 27 de mayo de
2025.—Departamento de Informacion.—Moénica Esquivel
Granados.—( IN2025955953 ).

ED-0633-2025.—Exp. N° 7008.—Productos Tropicales
para la Exportacion S. A., solicita concesién de: 20 litros por
segundo de la Quebrada Caria Blancal, efectuando la captacion
en finca de su propiedad en Jacé, Garabito, Puntarenas, para
uso agropecuario-riego. Coordenadas 182.400 / 464.352
hoja Herradura. Quienes se consideren lesionados, deben
manifestarlo dentro del mes contado a partir de la primera
publicacién.—San José, 30 de mayo de 2025.—Departamento
de Informacion.—David Chaves Zuniga.—( IN2025955965 ).

ED-0639-2025.—Exp 26490P.—Cruz y Vargas de
Alajuela Sociedad Andnima, solicita concesién de: 0.5 litros por
segundo del acuifero, efectuando la captacién por medio del
pozo Artesanal en finca de su propiedad en Tacares, Grecia,
Alajuela, para uso consumo humano doméstico y agropecuario-



